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Curtea de Apel Ploiesti anunta declansarea procedurii de transfer la cerere pentru
ocuparea postului vacant de expert/consilier - grad superior, clasa I, din cadrul
Compartimentului Financiar-contabil al Curtii de Apel Ploiesti

in conformitate cu dispozitiile art.502 alin (1) lit.c) si art.506 alin. (1) lit.b) din Codul

Administrativ adoptat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 cu
modificarile si completarile ulterioare, Curtea de Apel Ploiesti cu sediul in Ploiesti, str.
Gheorghe Doja, nr.42, anunti ocuparea unei functii publice de executie vacante pe duratd
nedeterminati la Curtea de Apel Ploiesti, prin transfer la cerere:

Instanta Conditii de participare:
Nr. | Numi | denumirea functiei vacante §i | clasa | Gradul Vechimea minima in specialitate/
crt. | rul de | incadrarea acesteia in structura profesiona studii
postur organizatorica 1
i
1 1 Curtea de Apel Ploiesti | Superior 7 ani
Consilier /Expert studii universitare de licentd
Compartimentul economico — absolvite cu diploma de licentd sau
financiar si administrativ — echivalents, in domeniul stiintelor
Compartiment Financiar- economice
contabil

Calendarul de desfasurare a procedurii de transfer la cerere:

Depunerea dosarelor candidatilor : in termen de 25 de zile de la data publicarii
anuntului, la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja nr.42, etaj I, camera
110.

Selectia dosarelor de inscriere se face in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor;

Termen de depunere contestatii : 24 de ore dupa afisarea rezultatului selectiei de
dosare.

Interviul se va desfisura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, cu candidatii admigi la
selectia de dosare, la data de 30.10.2026 la ora 10%, pentru ocuparea postului vacant
pe durati nedeterminatii mentionat mai sus.

Durati timp de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

CRITERIILE care vor fi avute in vedere in cadrul interviului sunt:

a) capacitatea de analiz si sinteza,
b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;
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¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizd, relevant pentru domeniul de specialitate

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitdrii functiei publice.

Documentele solicitate in vederea efectudrii transferului la cerere sunt urméatoarele:

- Cerere de transfer (Anexa nr. 1);

- Formularul de inscriere (Anexa nr. 2);

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (inclusiv copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere);

- Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice;

- Copii de pe carnetul de muncd sau, dupa caz, de pe adeverinte care atestd vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- Copiile rapoartelor de evaluare a activitatii profesionale din ultimii 3 ani;

- Cazier judiciar;

- Copia adeverintei medicale care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demaririi procedurii de transfer la cerere de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate
prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale; :

- Adeverinta eliberati de institutia angajatoare din care sa rezulte functia detinuta in prezent,
clasa si gradul profesional, precum si situatia sanctiunilor disciplinare (Anexa nr. 3);

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 4);

- Curriculum vitae — format european.

(2) Copiile de pe actele de mai sus se prezinti fie in formi legalizata, fie insotite de

documentele originale, urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre

secretarul comisiei (persoana desemnata cu evidenta personalului - Compartimentul Resurse

Umane).

CONDITII DE PARTICIPARE :
Conditii generale:

Poate ocupa functia publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale
previzute de art. 465, art. 468 alin. (2) lit. b), art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b),
alin. (2) — (5) si alin. (8) — (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
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¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de:
Expert/Consilier, grad profesional superior, clasa I - Compartiment Financiar-
Contabil al Curtii_de Apel Ploiesti

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
domeniul stiintelor economice.

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice:
- 7 ani

Cerinte specifice:

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, certificate printr-un document
(atestat) de absolvire (Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook), ECDL

- disponibilitate pentru efectuarea de delegari (deplasari in interes de serviciu).
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Potrivit art. 506 alin. 9 din O.U.G. nr. 5 7/2019 - Partea I privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare pentru ocuparea postului vacant, prin transfer la
cerere, trebuie aprobate proceduri interne de selectie a functionarilor public.

Atributiile postului vacant de:
Expert/Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Financiar - contabil

din cadrul Compartimentului Economico- Financiar si Administrativ al
Curtii_de Apel Ploiesti

Atributiile specifice pentru Expert/ Consilier sunt cele previzute de art. 70 din Hotéararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 3243/2022 pentru aprobarea Regulamentului de
ordine interioara al instantelor judecatoresti, precum si alte atributii aprobate prin reglementari legale
in vigoare, astfel:

1. Efectueaza lucrdrile pentru elaborarea si fundamentarea proiectului de buget anual de venituri §i
cheltuieli la nivel centralizat; . '

2. Intocmeste necesarul de fonduri bugetare la nivel centralizat pentru deschiderea de credite lunare;

3. FEfectueaza repartizarea creditelor deschise, pe articole si alineate, pentru Curtea de apel, atunci cand
este cazul, urmirind incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite;

4. Asiguri evidenta contabild pentru activitatea desfisurata de instante si intocmegte situatiile
financiare, dirile de seami contabile trimestriale si anuale;

5. Participa la intocmirea lucrérilor de claborare a Programului anual al achizitiilor publice in vederea
stabilirii necesarului de aprovizionat pentru buna desfasurare a instantei;

6. Organizeazi si efectueaza operatiile contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de
administrare si inventariere a acestuia, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri
materiale;

7. Intocmeste in format electronic bonurile de consum si bonurile de transfer privind consumul si
transferul de materiale;

8. intocmeste si inregistreaza sistematic si cronologic actele privind angaj amentele, ordonantérile si
platile bunurilor achizitionate si serviciilor prestate;

9. Verifica referatele pentru plata onorariilor din oficiu in vederea ordonantirii si intocmirii ordinelor de
plata; .

10. Verifica documentatiile pentru plata traducerilor si documentele fiscale insotitoare in vederea
ordonantarii si intocmirii ordinelor de plata;

11. Asigura arhivarea documentelor elaborate, dupa indosarierea acestora,

12. Face parte din Comisia de monitorizare constituitd la nivelul Compartimentului economico-financiar
si administrativ din cadrul Curtii de Apel Ploiesti, in vederea monitorizirii, coordonrii si iIndrumarii
metodologice a implementirii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial SCIM, avénd
urmitoarele sarcini:

a) participa la sedintelor Comisiei de monitorizare si stabileste impreuna cu ceilalti membri ai comisiei
de monitorizare asupra obiectivelor i actiunilor dezbitute;

b) participa la procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice precum si activitatilor;

¢) particip4 la analizarea Listei de activitdfi procedurabile 1a nivelul entitatii publice;

d) participi la analizarea si elaborarea informdrilor si raportdrilor privind monitorizarea indicatorilor
de performantd; ‘
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participa la analizarea Registrului de riscuri, profilul de risc si limita de toleranta la risc, informdrile
privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii;
analizeazi procedurile documentate, procedurile de sistem si procedurile operationale;

g) stabileste impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de monitorizare actualizarea/revizuirea

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

procedurilor documentate i a procedurilor operationale in concordantd cu atributiile aprobate in fisa
postului standardizata.

Are obligatia sa respecte prevederile Regulamentului intern si a Codului privind conduiti eticd;

Are obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate gi in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice, prestigiului corpului functionarilor publici ori prestigiului justitiei;

Are obligatia si pastreze secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atributiilor,
care nu sunt destinate publicitéfii potrivit normelor legale aplicabile;

Are obligatia sa-si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii
n munci si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia si comunice imediat managerului economic, presedintelui sau vicepresedintelui
instantei orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea in munca;

Are obligatia si respecte masurile de prevenire i stingere a incendiilor ce i revin si sd execute
dispozitiile, regulile gi masurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu, precum si
dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in acest scop;

Are obligatia si respecte prevederile din normele corespunzitoare locului de munca, regulile de
prevenire si stingere a incendiilor prevazute in instructiunile specifice, s cunoascd modul de utilizare
corectd a dispozitivelor si mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, precum si modul de
utilizare a tuturor instalatiilor de semnalizare sau stingere a incendiilor aflate in dotarea locurilor de
munca;

Are obligatia s participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile practice de stingere a incendiilor,
organizate pe locurile de munca;

Are obligatia si anunte de indatd seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite, s efectueze
imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mij loacelor de interventie aflate in
dotarea locului de munci, precum §i pentru inlaturarea urmirilor provocate de acestea;

Alte atributii de serviciu in domeniul de activitate, potrivit normelor legale in vigoare, repartizate de
managerul economic, presedintele instantei, vicepresedintele instantei, inclusiv preluarea unor
atributii de serviciu la nivelul Compartimentului cconomico-financiar si administrativ (pe perioada
concediului de odihni, concediului medical, alte situatit).
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Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor Operational
2. Initiativd Operational
3. Planificare §i organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
Competente . .
generale 6. Orientare citre cetatean Operational
7. Integritate Operational
8. Managementul performantei Nu este cazul
9. Dezvoltarea echipei Nu este cazul
10. Generarea angajamentului Nu este cazul
11. Promovarea inovatiei si initierea schimbarii Nu este cazul
Competente lingvistice de comunicare in limbi strdine Nu este cazul
Competente lingvistice d i inli
Ompe t“EI.l',e ingv stice de comunicare in limba Nu este cazul
minoritatii nationale
Com%etenge Nivel utilizator mediu: 4 module fixe
specilice Competente in domeniul tehnologiei informatiei (utilizarea computerului, instrumente
online, editare text, calcul tabelar)
Alte competente specifice:
Competente specifice evidentei contabile in domeniul Operational
bugetar
PRESEDINTE,
Jud. Oliviv-Eorneli -SOLOGON
/ A {
Data afigarii : 25 septembrie 2026 ;

ar-contabil:




BIBLIOGRAFIE
Expert/ consilier/ referent D.E.F.A.

1. Constitutia Roméniei, republicata- integral

5 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

4, 1egeanr. 304/2022 republicata privind organizarea judiciard cu modificarile si completarile
ulterioare:

Titlul II Instantele judecatoresti

Cap.Il Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecétoriile-Sec‘giunea 1

Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor , a tribunalelor specializate si a judecitoriilor.
5. Legea nr. 500/2002 u modificarile si completarile ulterioare:
Cap.1I Principii, reguli §i responsabilitdti

- Sectiunea 1. Principii si reguli bugetare -integral
- Sectiunea a 2-a Competente si responsabilitati in procesul bugetar
Cap.III Procesul bugetar

- Sectiunea 1. Proceduri privind elaborarea bugetelor
- Sectiunea a 4-a Executia bugetara
Cap.IV Finantele institutiilor publice

6. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare:
Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul 1I Statutul
functionarilor publici;

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

9. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.178/1997 pentru autorizarea si plata interpretilor si traducétorilor;

11. Ordin comun MJLC nr.772/C/5 martie 2009 si MFP nr.414/3 martie 2009 privind stabilirea
tarifelor pentru plata interpretilor si traducétorilor;

12. 0.U.G. nr.51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila;
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FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.
Informatii generale privind postul :
Denumirea postului EXPERT / CONSILIER
Nivelul postului EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR
Vechimea in specialitate necesard 7 ANI
Descrierea postului :
Scopul principal al postului® : Desfisurarea in conditii optime a activititii precum si indeplinirea
obiectivelor specifice Compartimentului Financiar Contabil

1. Efectueazd lucririle pentru elaborarea si fundamentarea proiectului de buget anual de venituri si
cheltuieli la nivel centralizat;

2. intocmeste necesarul de fonduri bugetare la nivel centralizat pentru deschiderea de credite lunare;

3. FEfectueazi repartizarea creditelor deschise, pe articole si alineate, pentru Curtea de apel, atunci cind
este cazul, urmirind incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite; . .

4. Asiguri evidenta contabild pentru activitatea desfagurata de instante si intocmeste situatiile financiare,
darile de scami contabile trimestriale si anuale;

5. Participa la intocmirea lucrarilor de elaborare a Programului anual al achizitiilor publice in vederea
stabilirii necesarului de aprovizionat pentru buna desfasurare a instantei;

6. Organizeazi si efectueazd operatiile contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de
administrare si inventariere a acestuia, casarea §i declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale;

7. Intocmeste in format electronic bonurile de consum §i bonurile de transfer privind consumul si
transferul de materiale;

8. Intocmeste si inregistreazi sistematic si cronologic actele privind angajamentele, ordonantdrile si
plitile bunurilor achizitionate si serviciilor prestate;

9. Verifica referatele pentru plata onorariilor din oficiu in vederea ordonantarii si intocmirii ordinelor de
plata;

! Se completeazi cu numele, prenumele si funciia conducitorului autoritatii sau institutiei publice §i se semneaza de citre acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz
de persoana careia i s-a delegat aceasta atributie a conductorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.
2 Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;
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10. Verifici documentatiile pentru plata traducerilor si documentele fiscale insotitoare in vederea
ordonantarii si intocmirii ordinelor de plata;

11. Asigura arhivarea documentelor elaborate, dupd indosarierea acestora;

12. Face parte din Comisia de monitorizare constituitd la nivelul Compartimentului economico-financiar
si administrativ din cadrul Curtii de Apel Ploiesti, in vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii
metodologice a implementdrii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial SCIM, avéand
urmitoarele sarcini:

a) participd la sedintelor Comisiei de monitorizare si stabileste impreund cu ceilalti membri ai comisiei
de monitorizare asupra obiectivelor si actiunilor dezbatute;

b) participa la procesul de actualizare a obiectivelor generale i specifice precum si activitatilor;

¢) participa la analizarea Listei de activitdti procedurabile la nivelul entititii publice;

d) participa la analizarea si claborarea informdrilor §i raportdrilor privind monitorizarea indicatorilor
de performantd,

¢) participd la analizarea Registrului de riscuri, profilul de risc si limita de tolerantd la risc, informdrile
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor 1a nivelul entitétii;

f) analizeazi procedurile documentate, procedurile de sistem si procedurile operationale;

g) stabileste impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de monitorizare actualizarea/revizuirea procedurilor
documentate si a procedurilor operationale in concordanta cu atributiile aprobate in fisa postului
standardizata. :

13. Are obligatia sd respecte prevederile Regulamentului intern si a Codului privind conduiti eticd;

14. Are obligatia si igi indeplineascd cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice, prestigiului corpului functionarilor publici ori prestigiului justitiei;

15. Are obligatia sd pastreze secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atributiilor,
care nu sunt destinate publicitatii potrivit normelor legale aplicabile;

16. Are obligatia sa-si insugeasca si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

17. Are obligatia si comunice imediat managerului economic, presedintelui sau vicepresedintelui instantei
orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sindtatea in munca;

18. Are obligatia sd respecte misurile de prevenire §i stingere a incendiilor ce i revin si s& execute
dispozitiile, regulile si masurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu, precum si
dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in acest scop;

19. Are obligatia sd respecte prevederile din normele corespunzitoare locului de munci, regulile de
prevenire si stingere a incendiilor prevézute in instructiunile specifice, sa cunoasci modul de utilizare
corecti a dispozitivelor si mijloacelor de primd interventie in caz de incendiu, precum si modul de
utilizare a tuturor instalatiilor de semnalizare sau stingere a incendiilor aflate in dotarea locurilor de
munca;

20. Are obligatia s participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de prevenire §i
stingere a incendiilor, precum si la exercitiile §i aplicatiile practice de stingere a incendiilor, organizate
pe locurile de munca;

21. Are obligatia si anunte de indatd seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite, sa efectueze
imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de interventie aflate in
dotarea locului de munca, precum i pentru inliturarea urmarilor provocate de acestea;

22. Alte atributii de serviciu in domeniul de activitate, potrivit normelor legale in vigoare, repartizate de
managerul economic, presedintele instantei, vicepresedintele instantei, inclusiv preluarea unor
atributii de serviciu la nivelul Compartimentului economico-financiar si administrativ (pe petioada
concediului de odihni, concediului medical, alte situatii).

Domeniu functional® : planificare bugetard (lit. c), financiar-contabilitate (lit. i), administrarea
patrimoniului, resurse naturale si active (lit. j) , investitii si achizitii (lit. k) si control intern (lit. m).

Conditii pentru ocuparea postului :

3 §e completeaza prin raportare la prevederile art. 383 alin. (4) din prezentul cod si prevederile art. 28 din prezenta anexa (Anexa 8 Cod Administrativ).
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Nivelul studiilor* SUPERIOARE

—

Domeniul studiilor’ studii universitare de licentd ab

solvite cu diplomd de licenta sau

echivalentd, in domeniul Stiinte economice

Perfectioniri/ specializiuri6 Nu este necesar

Cunostinte de operare/programare Elementar

pe calculator ’

Cunoasterea limbii Nu este necesar

Engleze / Franceze®

Competente necesare exercitarii functiei publice :

Denumirea competentei

Nivelul de complexitate

generale
1. Rezolvarea de probleme si Operational
luarea deciziilor
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipd Operational
Competente generalc? 6. Orientare cétre cetatean Operational |
7. Integritate Operational
8. Managementul Nu este cazul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

Nu este cazul

10. Generarea angajamentului

Nu este cazul

11. Promovarea inovatiei si
initierea schimbrii

Nu este cazul

Competente lingvistice de

comunicare in limbi striine'®

Nu este cazul

Competente specifice Competente lingvistice de

comunicare in limba
minoritafii nationale!!

Nu este cazul

4 Se completeazd prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) din Cod Administrativ;

5 Se completeazd, dacé este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor i specializarilor din invitdmantul universitar

respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licen{a si specializirilor §i programelor de studii din cadrul acestora;
acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functi
exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice di
categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza condifia previzutd la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

6 Se mentioneazs, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionﬁri/specia]izari stabilite prin
publice gi/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializéri considerate utile pentru desfdsurarea activitatii in

7 Se completeazi in mod obligatoriu cu nivel elementar;

8 e completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare

pentru Limbi Stréine;
9 Se completeazd cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct. I din prezenta anexd;

de lunga duratd si scurtd duratd

la Cadrul European Comun de Referint

1 §e completeaz in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoagterea unei limbi stréine, cu indicarea acesteia si cu nivelul solicitat, prin raportare |

Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi Strdine;
11 §e completeazi in situatia in care pentru ocuparca postului este necesard cunoasterea unei limbi apartindnd
nivelul solicitat;

minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum sic
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| Nivel utilizator mediu: 4 module
Competente in domeniul fixe  (utilizarca computerului,
tehnologiei informatiei'? instrumente online, editare text,
calcul tabelar)

Alte competente specifice’:
Competente specifice
evidentei contabile in
domeniul bugetar

Operational

Sfera relationali a titularului postului :

- subordonat fati de: Managerul economic al Curtii de Apel
Relatii ierarhice Ploiesti;
- superior pentru: -
Cu structurile functionale din cadrul instantelor judecatoresti,
.. . Ministerului Justitiei, Inaltei Curte de Casatie si Justitie, conform
Sfera Relatii functionale L o . T . es
relationala ’ ’ deciziei presedintelui Curtii de Apel Ploiesti s1 a dispozitiilor
interni managerului economic
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de in exercitarea atributiilor de serviciu, in limita functiei si a
’ mandatului primit de la presedintele Curtii de Apel Ploiesti si a
reprezentare . . . .
dispozitiilor managerului economic
Autoritati si fn exercitarea atributiilor de serviciu, in limita functiei si a
Aulorttall 51 mandatului primit de la presedintele Curtii de Apel Ploiesti si a
institutii publice . . . T
dispozitiilor managerului economic
Stera Organizatii
relationalda | . gamz Nu este cazul
N internationale
externa
Persoane juridice fn exercitarea atributiilor de serviciu, in limita functiei si a
Hivate ] mandatului primit de la presedintele Curtii de Apel Ploiesti §i a
P dispozitiilor managerului economic
Libertatea decizionala'* Nu este cazul

Delegarea de atributii si competenta Conform deciziei presedintelui Curtii de Apel Ploiesti si a
' dispozitiilor managerului economic

Intocmit!®
Numele si prenumele RADU VERONICA ELISABETA
Functia publicd de conducere MANAGER ECONOMIC
Semnétura |

12 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparca postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior nivelului elementar sau se solicitt
alte cunogtinte de operare/programare;

13 S completeazi, dacd este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei posturilor

14 Qe completeazi cu limitele libertdfii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

15 Se fntocmeste de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine; potrivi
legii, conducitorului autoritatii sau instituiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
se desemneaz4 prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institufiei publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard s& intocmeascd §
s3 semneze fisa postului, daci prin reglementdri cu caracter special nu s prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria tnaltilor functionari publici figa postulu
se intocmeste dup# cum urmeaza: de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al cérei stat de functii se afld functia publicd, pentru functiile publice di
secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publict
de sccretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali;
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Data intocmirii

Luat la cunostintii de citre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnétura

Data

Contrasemneazilé

Numele si prenumele

Functia VICEPRESEDINTE

Semnitura

Data

16 Se semneazd de ciitre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducdtorulu
autoritdtii sau institufiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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Anexa nr.1

CERERE DE TRANSFER
QUDSEIIATIL/ B v veereoevsssseeeseessensssssesssssssamsssscssss s amms s ,domiciliat/a
e YOV PSR S L LD , telefon. ..oourneeninnnenees , €N et ,
posesor/oare al/a BI/Cl seria.....ccoenveereerenes 5 SOOI peeeenses angajat/a in  prezent in
cadrul.....coeveerienmnninecsneinnes eeerreeeesaeananns , pe functia publicd de ............ [T ST OPIROSOPRSSISORI S ,
formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publicd vacantd de

Expert/Consilier clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Fi inanciar-contabil din cadrul
Compartimentului Economico-Financiar §i Administrativ de la Curtea de Apel Ploiesti, cu
respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - (5) si alin. (8) — ()
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Declar pe proprie raspundere i nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica, precum si ca in ultimii 3 ani nu am fost destituit/destituita
pentru motive disciplinarea.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

Data, Semnaétura,



Anexa nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publicd pentru care se organizeaza selectie:
Data organizirii selectiei - Interviu:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la selectie

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :
Institutia Perioada Diploma obtinuta

—

Studii superioare de scurtd durata.
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :
Institutia Perioada Diploma obfinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:
Institutia Perioada Diploma obtinuti

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinutad




Limbi striineV :
Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionalii, dupa cazd:
Perioada Institutia/Firma Functia |

Declaratii pe proprie rﬁspundere“)

QUBSEINALIL/A. ..cerereeeecncrrananescsrsasasssssesessassssssmsnsasnes , legitimat/a cu CI/BL, seria........cceocene i
NUMATUL. .. ceeeveereerneeeenees , eliberat/a de ..oveiensneisnnienennns la data de ...coeeecrnnnieneenes ,

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1)lit. €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere
ca:

- sunt
- nu sunt |
apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercit o functie publica.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta deurgentda Guvernului nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit

- nu am sdvarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nua intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere
cé:

- mi-a fost

- numi-a fost _
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarére
judecdtoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile i completarile ulterioare, declar pe proprie rispundere ca fn ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost

si/sau

- mi-a incetat contractul individual de munca

- nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modiﬁcérile@icompletéxile ulterioare, declar pe proprie raspundere c:

- am fost
- nu am fost
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd. *5) |




Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 201 6/679 |
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 6, declar
urmitoarele:

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul
cu privire la termenii §i conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari
transmise prin platforma informatica de concurs, dupa
caz.

- imi exprim consimfiméantul

- nu imi exprim consimtaméantul
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ca pot reveni oricand asupra consimtimantului
acordat prin prezenta.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, cu modificarile
si completérile ulterioare, ca persoana cu dizabilitafi:

- solicit
- nu solicit
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs respectiv selectie (proba
interviu)......... A———————EL

- mi exprim consim{amantul
- nu imi exprim consimtdzméntul |
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*]) Se mentioneazd nivelul prin raportare la Cadrul European Comun de Referingd pentru Limbi
Strdine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competenfe de utilizare, precum i, dacd este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competenfe.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald
si anterioarad.

*4) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asumd rdspunderea declardrii.

*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa
calitdtii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevdzute de legislatia
specificd.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronicd va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



Anexa nr. 3

1.Modelul adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca di/dna ....cooeveenenenn , posesor/posesoare al/a BI/C.I. seria
................................... DT TTUUTUIRRE ©1 | R P a
FOSE/EStE ANGAJALUL vvevenrrermseressersrarsnsmsssessississssss s , in baza actului administrativ de
DUMITE NT. eecreereeirnarensnsennns Jcontractului individual de muncd, cu normi intreagd/cu timp partial de
.............. ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariafilor cunr. ..o [reeeeeeeerneresens  in functia/meseria/ocupatia de™ e .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de Vel .o , In
specialitatea .........coceunee e eveieeseseseesseeessasseeasreessriiesanereny .

Pe durata executarii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu,
AOTANUL/AOAIMNA . +erveereevesseeseresssssssssnssssesssesmssssssstssssssme s s S a dobéndit:

— vechime in munci: ....... ani ....... luni ....... zile;

_ vechime in specialitatea studiilor: ...... ani oo luni ...... zile.

Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza |
crt. intervenitd cu indicarea caruia se face inscrierea si
clasei/gradatiei temeiul legal
profesionale
in perioada lucratd a avut ......... zile de concediu medical §i ...... concediu fara plata.
in pericada lucratd, domnului/doamNE] ...covemeeeerierinnre e nu i s-a aplicat nicio

sanctiune disciplinara /i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ......ccceoeeurnanenenses .
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.
Data .............

Numele si prenumele reprezentantului legal al angaj atorului™”

*]) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia §i la actele normative care stabilesc functii
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relafiile cu tertii.



Anexa nr. 4

Acord

QUBSEITIIAIIIA +.verevesverrsseesscrsesssssasssssessssassmssss s S P S , domiciliat/a in
................................................................................... rvveeeney AVANA ONP s ssmsenseness

o imi exprim consim{iméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la
publicarea/afisarea informatiilor referitoare la indeplinirea conditiilor legale de participare
la concurs si a rezultatelor concursului;

o nu imi exprim consimtiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la
publicarea/afisarea informatiilor referitoare la indeplinirea conditiilor legale de participare
la concurs si a rezultatelor concursului, sens in care indic urmitorul numdr de telefon sau
adresi de e-mail unde si-mi fie comunicat codul de identificare atribuit.

.......................................



